Wettbewerbszentrale

Wir suchen ab sofort am Standort Bad Homburg v.d.H. (Metropolregion Frankfurt am Main / Rhein-Main-Gebiet) einen

Volljuristen/Syndikusrechtsanwalt (m/w/d)
Wetthewerbsrecht (UWG)

Erfahrener Wetthewerbsrechtler gesucht!
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeit- (39 Stunden pro Woche) oder Teilzeitstelle (mind. 30 Stunden pro Woche).

Wer wir sind

Die Wettbewerbszentrale ist ein Verband der deutschen Wirtschaft mit knapp 2.000 Mitgliedern (>1.100 Unternehmen,
800 Kammern/Verbande). Seit tiber 110 Jahren ist es ihre Aufgabe einen lauteren Wettbewerb zu fordern mit Hilfe der
Rechtsdurchsetzung, Information und Beratung in Fragen des Lauterkeitsrechts. Die Selbstkontrollinstitution der
deutschen Wirtschaft ist dabei regelmaRig in die nationalen und européaischen Gesetzgebungsaktivitaten bzgl.
Wettbewerb/Verbraucherschutz einbezogen.

Verantwortlichkeiten und Aufgaben

Als Jurist (m/w/d) in der Wettbewerbszentrale arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Justiz und Politik.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die selbsténdige Bearbeitung eingehender wettbewerbsrechtlicher Beschwerden und
Anfragen sowie die Beratung der Mitgliedsunternehmen und -verbénde zu wettbewerbsrechtlichen Fragestellungen.
Sie initiieren und betreuen (in Zusammenarbeit mit externen Anwaltskanzleien) erforderliche Wettbewerbsprozesse.

Der Aufgabenbereich umfasst daneben die Unterstiitzung und Gestaltung der Gremien- und Offentlichkeitsarbeit
(Vortréage, Fachinterviews, Stellungnahmen zu Gesetzgebungsvorhaben).

Anforderungsprofil

Sie sind Volljurist und bringen 3 bis 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung im gewerblichen Rechtsschutz,
Wettbewerbsrecht in einer Kanzlei, einem Unternehmen oder einem Verband mit. Sie konnen dabei idealerweise auch
einschlagige Erfahrung im Bereich Vertriebskartellrecht vorweisen.

Sie zeichnen sich durch eine selbsténdige Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit aus und
verfiigen dariber hinaus tiber ein ausgepragtes wirtschaftspolitisches Interesse. lhr Auftreten ist empathisch,
freundlich und verbindlich. Im Hinblick auf die Moglichkeit einer zukiinftigen Dezernatsleitung bringen Sie auerdem
Flihrungsqualitaten mit.

Sie haben ein ausgepragtes Interesse an digitalen Entwicklungen im Rechtsbereich und verfolgen Trends in Legal
Tech mit Neugier.
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Ihre Benefits

Spannende Schnittstellenposition mit (sofern gewiinscht) hoher Visibilitat

Sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit echter Mission: ein fairer und nachhaltiger Wettbewerb
Einbindung in ein engagiertes Team und eine wertschatzende Unternehmenskultur

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Flexibles Arbeiten und geregelte Kernarbeitszeiten

Jahrlich 30 Tage Urlaub bei Fiinf-Tage-Woche; Heiligabend und Silvester sind zusétzlich arbeitsfrei
Moderner Arbeitsplatz in attraktiver griiner Lage direkt vor den Toren Frankfurts mit guter OPNV-Anbindung
Kostenfreie Mitarbeiterparkplatze (fiir Kfz & Fahrrad - nach Verfiigbarkeit)

Kostenfreie Getranke wie Wasser, Kaffeespezialitdten & Tee sowie frisches Obst, Milchprodukte, Miisli

Fort- und Weiterbildungsangebote

Verbandevents

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an Franziska GroBmann unter
bewerbung@wettbewerbszentrale.de und nennen Sie uns lhren frihstmaoglichen Eintrittstermin sowie lhre
Gehaltsvorstellungen.

Fir Fragen steht lhnen Frau Franziska Grolmann gerne unter +49 6172 121531 zur Verfiigung.



